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| - SYFTE OCH TILLAMPNINGSOMRADE

Artikel 1
a. Denna yrkesetiska kod (nedan kallad "koden”) faststaller normer betraffande redbarhet,
professionalism och sekretess, som alla férbundets medlemmar ar skyldiga att folja i sin
yrkesutévning som konferenstolkar.

b. Kandidater skall ocksa folja bestammelserna i denna kod.

c. Radet skall enligt bestammelserna om disciplinférfarande utdéma paféljd vid brott mot de
regler som faststallts i koden.

Il - HEDERSKODEX
Artikel 2

a. Férbundets medlemmar har absolut tystnadsplikt rérande all information som yppas under alla
icke-offentliga moten dar de ar verksamma som konferenstolkar.

b. Férbundets medlemmar far inte bereda sig personlig vinning genom konfidentiell information
som de i sin verksamhet som konferenstolkar fatt tillgang till.

Artikel 3
a. Forbundets medlemmar skall inte acceptera uppdrag som de inte ar kvalificerade for. Nar en
medlem atar sig ett uppdrag innebar det ocksa ett moraliskt atagande att upptrdda med den

professionalism som kravs.

b. Forbundsmedlemmar som rekryterar andra konferenstolkar skall sorja for att detta atagande
galler alla, vare sig de ar medlemmar i forbundet eller inte.

c. Férbundets medlemmar skall inte ata sig mer an ett uppdrag under en och samma tidsperiod.
Artikel 4

a. Forbundets medlemmar skall inte acceptera uppdrag eller villkor som kan undergrava yrkets
vardighet.

b. Forbundets medlemmar skall avhalla sig ifran att upptrada pa satt som skadar yrkets
anseende.

Artikel 5

Forbundets medlemmar far, enskilt eller som tillhérande en grupp eller region, for yrkesmassiga
andamal hanvisa till att de ar konferenstolkar och medlemmar i aiic.
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Artikel 6
a. Det ar alla féorbundsmedlemmars plikt att stodja och bista sina kolleger.
b. Férbundets medlemmar skall avhalla sig ifrén att i ord eller handling menligt inverka pa
forbundets eller dess medlemmars intressen. Klagomal rérande en annan medlems upptradande

och meningsskiljaktigheter rérande beslut som fattats av férbundet skall utredas och avgoras
inom forbundet.

c. Yrkesrelaterade problem som uppstar mellan tva eller flera av férbundets medlemmar,
inklusive kandidater, kan hanskjutas till Radet for avgérande.

Il — ARBETSVILLKOR
Artikel 7

| syfte att tillhandahalla tolkning av basta kvalitet skall forbundets medlemmar:
a. alltid strava efter tillfredsstallande villkor betraffande ljud, sikt och bekvamlighet, och darvid
sarskilt beakta de yrkesregler som forbundet har faststallt liksom tekniska regler som det har

utarbetat eller antagit,

b. vid simultantolkning i kabin i princip inte arbeta ensamma eller utan mgjlighet att vid behov
avldsas av en kollega,

c. strava efter att tolklag satts samman sa att man undviker systematisk anvandning av
relatolkning,

d. avbgja att simultantolka utan kabin eller viskningstolka utom under exceptionella
omstandigheter och om det inte férsamrar tolkningens kvalitet,

e. begéra att direkt kunna se talare och métessal och foljaktligen inte acceptera att folja moétet via
TV-monitorer annat an vid videokonferenser,

f. begara att arbetsdokument och texter, som skall Iasas upp hogt under konferensen, éversands
i forvag,

g. begéra att fa en introduktion i amnet nar sa behdvs,

h. inte utféra nagon annan uppgift an konferenstolkning vid konferenser dar de har anlitats som
konferenstolkar.

Artikel 8
Forbundets medlemmar skall inte for sig eller for av dem rekryterade tolkar, vare sig dessa ar
medlemmar i forbundet eller inte, acceptera, eller an mindre sjalva erbjuda arbetsvillkor som
strider mot denna kod eller yrkesreglerna.
IV - ANDRINGSFORFARANDE

Artikel 9

Denna kod kan andras genom beslut fattat av generalférsamlingen med tva tredjedelars majoritet
av de avgivna rosterna, under forutsattning att rattsligt utidtande om férslagen har inhamtats.



