Varfor pratas det s& mycket om larande och
kompetensutveckling idag?

Samhallets férandring

Minskad industri

Idag gar inte svensken till ett arbete pa fabriken langre. Endast sjutton procent av 0ss
arbetar i industrin. Vi andra arbetar med " tjansteproduktion”. | affarer, restauranger,
med hélsa och skonhet, med att fa var post och vératelefoner att fungera. Manga av
0ss har med méanniskor att gorai arbetet t ex som kunder, klienter eller patienter.

Fran skola i livets borjan till standig kompetensutveckling

| skolan larde vi oss (i bastafall) det som behdvdes for att fa ett arbete. Skoltiden
klarades av nér vi fortfarande var unga och inte hade erfarenheter av yrkedivet. Vi
kunde sen arbeta pa samma arbetsplats helalivet. Den som bytte jobb kallades for
hoppjerka- det var inte positivt.

Sa ser det inte ut langre. Manga av oss (SCB%) byter yrke och arbetsplats oftare an
CB ..Att byta arbete och arbetsgivare uppfattas helt annorlundaidag. Foretag och
organisationer byter chefer och rationaliserar, sager upp folk, omorganiserar och
kompetensutvecklar. Att helatiden tatill sig nya kunskaper och nya uppgifter ses som
positivt, viktigt ocht om nodvandigt for att vara foretag och organisationer ska
Overleva. De flesta av osstycker nog att vi altid |&rt oss och tagit till oss nya
kunskaper i vart yrke. Den erfarenhet som finnsi t ex trettio ars arbete i en bransch &r
nog omagjlig att uppskatta. Det som hander idag &r att |arandet har blivit
foretagsekonomiskt intressant- ett sétt att fa verksamheter att bli mer [6nsamma.

Gar det snabbare idag &an igar?

Ja, vad tror du ? Las foljande:
Har skain en text om for’ ndring skrivet pa roamrtiden — var finns den?

Det skulle kunna vara skrivet igar. Det kommer dock fran romartiden.

Det kanske &r sa att den tid vi lever med alltid kénns snabb. Vi tycker det hander sa
mycket, manga nyheter och forandringar helatiden. Men ténk pa var
fordldrageneration som véxt upp med foljande nyheter; bilen, vattentoal etten, TV:n
och sjukhusen.

Det som faktiskt gar snabbare idag & information. Med informationsteknologin
fardas nyheter, fakta, skvaller och forskning éver jorden pa minuter. Vi kan se krig,
katastrofer men aven léra oss mer om andra kulturer och lander hemmai
vardagsrummet framfor TV:n. Eller framfor datorn.



Organisationernas forandring

Starka koalitioner i stallet for stora organisationer

Det finns manga tecken som tyder pa att vara stora foretag och organisationer bryts
sonder i mindre bitar. Man far eget resultatansvar i arbetsgruppen. Kanske blir man
ett eget bolag som arbetar huvudsakligen & " moderbolaget” .

Det finns ocksa arbetsplatser dar allt ser ut som det alltid gjort. Med en stor och hdg
hierarki dar méangder av manniskor l&rs att de inte kan ta hand om sin egen enhets
ekonomi, d&r man inte & betrodd ens med fikakassan.

IT ger nya forandringsmajligheter

| nformationsteknologin ger ocksa nya majligheter. En taxivaxel kan placeras langt
fran taxibilarna. Regioner med avfolkning kan fa en ny méjlighet. Nu &r det inte sa
enkelt.- hittills har det inte blivit ndgra storre andringar i balansen stad-land.

Néatverksorganiserande

Idag pratas det mycket om nétverk. Det &r viktigt att ha ett socialt ndtverk om man te
x blir utan arbete och det &r viktigt att ha ett ndtverk for att utvecklasi det arbete man
har. Nagra menar att natverket & framtidens organisationsform. Att det i stéllet for
hierarkier finns olika ndtverk som driver verksamheter.

Projekten som blir allt vanligare

"Det hér projektet vi jobbar med” - det har du sékert hort ett antal ganger. Pa néstan
ala arbetsplatser pagar det olika projekt. En del av oss ar t om anstdlldai projekt pa
heltid. Ett projekt kan vara ett sétt att utvecklaen idé eller ett sétt att provaen ny
verksamhet. Ordet anvands sa mycket att det néastan blivit svart att anvanda.

Hur mycket &ar prat?

Det finns ocksa forskning som tyder pa att det inte forandrats ndgonting alsi vara
foretag och organisationer. Arbetet paverkas inte av organisationsforandringar,
kompetensutveckling etc. Man gor pa samma sétt idag som i forrgar. Troligtvis har
Du en egen uppfattning om detta. Om du tanker tillbaka fem &r, arbetar ni annorlunda
idag paditt jobb? Eller gor ni andra saker?

Har vi manniskor ocksa forandrats?

Vi ar stenaldersméanniskor fortfarande!

Trots att samhéllet forandras, vi far nya mojligheter genom IT och éndrade
varderingar, sa menar forskare att vi & samma manniskor idag som for hundra,
kanske tusen &r sedan. Varakroppar reagerar med flykt fran fara eller attack nar vi
stér infor en stor forandring pa jobbet. Vi reagerar med magen, och inte med hjarnan.

Vi ser att det borjat dyka upp nya sjukdomar som har med var livsstil att gora.
Forutom de valfardssjukdomar vi har sen tidigare, sa har vi nu stress-sjukdomar som
yrsel och utbréndhet.



Andrade varderingar?

Det finns dock viss forskning som tyder pa att vara varderingar har forskjutits.
Dagens ungdomar vérderar inte bil, hus och fast arbete sa hogt langre. Pojkar att
tycker den viktigaste framtidsplanen géller karlek och flickor en bra utbildning.



